Обр. … Договор за повишаване на квалификацията по чл. 234 КТ

ДОГОВОР ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА

Днес …………….  г., в гр. …,

между

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, 
ЕИК …………………, със седалище и адрес на управление в гр. ……………., представлявано от ………………………..,ЕГН ......................... в качеството на …………………., наричано по-долу РАБОТОДАТЕЛ, от една страна и

и

…………………….., ЕГН: ........, живущ в гр. …………. ул. …………… № ………, лична карта ................., наричан по-долу СЛУЖИТЕЛ или ОБУЧАВАЩ СЕ,

като се взе предвид, че:

Между страните има сключен трудов договор от ............. г., съгласно който Служителят е назначен на длъжност "......................." с място на работа ...........................................................................;

За нуждите на Работодателя се налага Служителят да придобие допълнителна квалификация с оглед придобиването на знания и умения за ………………………. и на основание чл. 234 от Кодекса на труда,
се сключи този договор за следното:

Предмет

Член 1. Работодателят се задължава да осигури необходимите предпоставки за включването на Служителя в организирана квалификационна програма (Програмата), описана в Приложение № 1, а Служителят се задължава да положи максимални усилия за усвояване на съответните познания и умения и за използването им с оглед повишаване ефективността и качеството на работата при Работодателя. 

•
Срок на обучение: …………;

•
Място на обучението: ……………;

•
Програма: съгласно приложение 1

•
Завършване на обучението: с теоретико-практически изпит.

Права и задължения на служителя (обучаващия се)
Член 2. Служителят (обучаващият се) се задължава:

А) Да завърши успешно Програмата и да положи теоретико-практически изпит;

Б) След завършване на Програмата да работи при Работодателя, съобразно уточненото между страните в трудовия договор от ............... г., за срок от 5  години, считано от придобиването на допълнителната квалификация.

Член 3. За срока на придобиване на допълнителна квалификация по Програмата Служителят ще изпълнява паралелно и трудовите си функции съгласно трудовия договор от ......................... г.

(Алтернативно: ще ползва платен отпуск за обучение/ ще ползва неплатен отпуск)

Права и задължения на работодателя

Член 4. Работодателят обезпечава финансовите, битовите и други условия за времето на обучение, като например достъп до съответно оборудване, контакт със съответните специалисти, както и предоставяне на необходимата техническа информация и специални знания.

Прогнозната стойност на разноските по Програмата е …….

Работодателят има право да контролира процеса на обучение, като по всяко време получава информация за актуалния статус на провежданите занятия, както и да дава указания за необходими промени.

Отговорност при неизпълнение и неустойки

Член 5. В случай на неизпълнение на задълженията си по тази договор служителят (обучаващият се) дължи следните неустойки: 

А) В случай че служителят (обучаващият се) по своя вина прекрати или не завърши Програмата в уговорения в чл. 1 срок, се задължава да заплати на Работодателя неустойка в размера на заплатените от разходи по чл. 4 от настоящия договор.

Б) В случай, че трудовият договор на служителя (обучаващия се) се прекрати преди изтичането на срока по чл. 2, буква Б)  по причини в служителя (обучаващия се), т.е. по негова инициатива или поради виновното му поведение, последният се задължава да заплати на работодателя неустойка в размера на заплатените от разходи по чл. 4 от настоящия договор.
Неустойката по буква А) по-горе е дължима от момента на прекъсване на обучението, а неустойката по буква Б) - от момента на прекратяване на трудовото правоотношение.

Прекратяване на договора

Член 6. Настоящият договор се прекратява:

А) по взаимно съгласие на страните по него;

Б) едностранно, с писмено предизвестие, отправено до другата страна, поради виновно неизпълнение на поетите по силата на договора задължения. В случай, че това е възможно, изправната страна прекратява договора след предоставяне на подходящ срок за изпълнение;

В) с изтичането на уговорения срок.

Общи условия

Член. 7. Страните се съгласяват, че цялата информация, доведена до знанието на Служителя във връзка с придобиването на допълнителна квалификация по Програмата, ще се счита за строго конфиденциална и че Служителят ще използва тази информация само и единствено при изпълнение на служебните му задължения към Работодателя.

Член 8. Настоящият договор се изменя и допълва с подписването на допълнителни писмени споразумения (анекси), съставляващи неразделна част от договора.

Член 9. По неуредените в този договор въпроси ще се прилага българското трудово и гражданско законодателство.

Този договор се състави и подписа в два еднообразни екземпляра - по един за всяка една от страните.

За Работодателя: ………………………………..

Служител: ……………………………………………..

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

[описание на квалификационната програма, по която ще се обучава Служителят]

Обр. … Договор за квалификация с лице, което не работи по чл. 235 КТ

Договор за квалификация

Днес, ….. в гр. …, между …………………….., ЕИК ………………, със седалище и адрес на управление в гр. …………………., представлявано от ………….., ЕГН ……………………. в качеството на …………………, наричано по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ

 и

……………………….., ЕГН …, л.к. … издадена на … от … с постоянен адрес в гр. ………………………………, наричан по-долу Обучаващ се 

На основание чл. 235 от Кодекса на труда се сключи настоящият договор за повишаване на квалификацията с лице, което се подготвя за работа при работодателя след завършване на обучението. 

1.
Предмет на договора

Възложителят се задължава да осигури финансово, а Обучаващият се приема да проведе обучение за повишаване на квалификацията си при следните условия:

•
Срок на обучение: ………………;

•
Място на обучението: ………………………………..;

•
Програма: съгласно приложение 1

•
Завършване на обучението: с теоретико-практически изпит.

2.
Права и задължения на обучаващия се

Обучаващият се задължава:

А) Да завърши успешно обучението и да положи теоретико-практически изпит;

Б) Да завърши обучението в предвидения в чл. 1 срок;

В) Да постъпи на работа при Възложителя след завършване на обучението и да работи в дружеството за срок не по-малко от 5 години, считано от датата на завършване на обучението.

Обучаващият се има право на възнаграждение за времето на обучение съгласно договореното в чл. 3 по-долу.

3.
Права и задължения на Възложителя

Възложителят се задължава:

А) Да заплаща на обучаващия се месечно възнаграждение в размер на ………….
Б) Да осигури условия, материална база и да покрива разноските, свързани с обучението. Прогнозната стойност на разноските по предходното изречение е …………
Възложителят има право да контролира процеса на обучение, като по всяко време получава информация за актуалния статус на провежданите занятия, както и да дава указания за необходими промени.

4.
Отговорност при неизпълнение и неустойки

А) В случай че Обучаващият се по своя вина прекрати или не завърши обучението в уговорения в чл. 1 срок, се задължава да заплати на Възложителя неустойка в размер на заплатените от Възложителя разходи по чл. 3, буква Б) от настоящия договор.

Б) В случай че трудовият договор на Обучаващия се прекрати преди изтичането на срока по чл. 2, буква В) по причини в Обучаващия се (по негова инициатива или поради виновното му поведение), последният се задължава да заплати на Възложителя неустойка в размер на заплатените от Възложителя разходи по чл. 3, буква Б) от настоящия договор, ведно със законната лихва върху тях, считано от датата на тяхното заплащане. 

Неустойката по буква А) по-горе е дължима от момента на прекъсване на обучението, а неустойката по буква Б) - от момента на прекратяване на трудовото правоотношение.

В) При неизпълнение на задълженията на Възложителя по чл. 3, Обучаващият се освобождава от задълженията си по настоящия договор.

5.
Прекратяване на договора

Настоящият договор се прекратява:

А) по взаимно съгласие на страните по него;

Б) едностранно, с писмено предизвестие, отправено до другата страна, поради виновно неизпълнение на поетите по чл. 2 и чл. 3 от договора задължения. В случай че това е възможно, изправната страна прекратява договора след предоставяне на подходящ срок за изпълнение;

В) с изтичането на уговорения срок.

6.
Общи условия

Настоящият договор се изменя и допълва с подписването на допълнителни писмени споразумения (анекси), съставляващи неразделна част от договора.

За взаимоотношенията неуредени в настоящия договор, се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.

Настоящият договор се подписа в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: …………………………………….

ОБУЧАВАЩ СЕ: ……………………………………

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 [описание на квалификационната програма]

