............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)

ПРОТОКОЛ
за проведена среща и съгласуване с представители на работниците и служителите, 
относно въвеждане на непълно работно време 

Днес ..................... г., в гр. ...................................., беше проведена среща между:
1. ..................................................................................................................................................,
(наименование на предприятието – работодател)
представлявано от ......................................................................................................................
(длъжност и имена на ръководителя)
2. ...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 (имената на участващите в срещата представители на синдикалните организации в предприятието)
3. ...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 (имена на участващите в срещата представители по чл. 7, ал.2 КТ)
	На срещата от страна на работодателя бяха изложени причините за въвеждане на непълно работно време на основание чл. 138а КТ в 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 (предприятието или отделно негово звено/звена)
	Бяха направени следните предложения от страна на представителите на синдикалните организации и представителите по чл. 7, ал. 2 КТ:
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
След проведеното обсъждане беше постигнато съгласие за въвеждане на непълно работно време в ...........................................................................................................
(предприятието или отделно негово звено/звена)
за периода от .......................... г. до .......................... г.
с продължителност на работния ден ....................... часа за работниците и служителите в 
.......................................................................................................................................................
	(предприятието или отделно негово звено, звена)

	ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА                                    
СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ:   
                                          
1. ..............................................
2. ..............................................
3. ............................................
	ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА                                    
РАБОТНИЦИТЕ И
СЛУЖИТЕЛИТЕ ПО ЧЛ. 7, АЛ. 2 КТ:                                             
1. ...............................................
2. ...............................................
3. ...............................................
	РАБОТОДАТЕЛ: 




..........................................
(длъжност, подпис)
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