............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.

          На основание чл. 139а КТ и след проведени консултации с представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 КТ/синдикалните организации в предприятието, отразени в протокол № ..........................................................



УСТАНОВЯВАМ

ненормиран работен ден за следните длъжности в предприятието, съобразно щатно-длъжностното разписание:

1. ...................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................
5. ...................................................................................................................................................

Настоящата заповед да бъде съобщена на отговорните длъжностни лица и в деловодството на предприятието за сведение и изпълнение.


	

      РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
[bookmark: _GoBack]                                                                         (длъжност, подпис)









