............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.

          На основание чл. 144 КТ и във връзка с чл. 15 НРВПО при наличието на следните причини ....................................................................................................................................... 
(посочва се някой от случаите, предвидени в чл. 144, т. 1 – 7 КТ)


НАРЕЖДАМ

полагането на извънреден труд от следните работници и служители: 
1. ..................................................................................................................................................,
(трите имена на работника или служителя)
длъжност...................................................... звено/отдел........................................................... 

2. ..................................................................................................................................................,
(трите имена на работника или служителя)
длъжност...................................................... звено/отдел........................................................... 

3. ..................................................................................................................................................,
(трите имена на работника или служителя)
длъжност...................................................... звено/отдел...........................................................
 
	Полагането на извънредния труд е за периода от ................... г. до ...................г. за следните часове от ................... ч. до ...................ч.

	Да се вземе предварително писмено съгласие за полагането на извънреден труд от лицата, ползващи закрилата по чл. 147, ал. 1, т. 3, 4, 5 КТ.

	Да бъдат вписани данните за полагането на извънредния труд в книгата за отчитане на извънредния труд.

Заповедта да бъде съобщена на работниците и служителите, посочени в настоящата заповед, не по-късно от 24 часа преди полагането на извънредния труд, както и в счетоводството, във връзка със заплащането на извънредния труд. 


Дата:.......................г.                                           РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
                                                                         (длъжност, подпис)

Забележка: В случаите по чл. 153, ал. 4 КТ в заповедта за полагане на извънреден труд за всеки работник или служител задължително се посочва денят, в който през следващата работна седмица ще ползва непрекъсната почивка в размер, не по-малък от 24 часа.
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