............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.

На основание чл. 142, ал. 2 КТ и във връзка с чл. 9а и сл. НРВПО


УСТАНОВЯВАМ

сумирано отчитане на работното време за период от ............................................................
(седмично, месечно или за друг календарен период, който не може да бъде повече от 6 месеца)
за изброените по-долу звена:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................

както следва: …………………………………………………………………………………..
(продължителност на дневно/нощно работно време; смени)

	
НАРЕЖДАМ:

Утвърждавам поименни графици за работа за периода, за който е установено сумираното изчисляване (приложение към настоящата заповед). Графиците се съхраняват най-малко 3 години след края на периода.

Екземпляри от графиците да бъдат поставени на определеното за целта място за сведение и изпълнение (или работниците и служителите да бъдат запознати и получат екземпляр от тях срещу подпис преди започване на работата по графика).
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Дата:.........................                                            РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
                                                                         (длъжност, подпис)









