..........................................................................................................., ЕИК .................................
                           (наименование на работодателя)


Изх. № ............../ .................. г.		ДО .........................................................................
						(трите имена на работника или служителя)

						
				УВЕДОМЛЕНИЕ
	
	Уважаеми/а господине/госпожо ..............................,

	На основание чл. 37а НРВПО Ви уведомявам, че през календарната ……… г. имате право да ползвате платен годишен отпуск, както следва: 

1. Платен годишен отпуск, полагаем се за настоящата ……….. календарна година:
- основен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни;	
- допълнителен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни;
(отбелязва се размерът на платения годишен отпуск – основен и допълнителен, който се полага за настоящата календарна година)

2. Отложен платен годишен отпуск, полагаем се за предходни календарни години:
- основен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни за ……… г.	;
- допълнителен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни за …. г. 
……………………………………………………………………………………….
(отбелязва се размерът на платения годишен отпуск – основен и допълнителен, който е бил отложен от работодателя или от работника или служителя, както и размерът на отпуска, отложен поради ползване на друг вид отпуск)

3. Неизползван платен годишен отпуск, полагаем се за предходни календарни години, който не е бил отложен:
- основен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни за ……… г.	;
- допълнителен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни за …...г.
……………………………………………………………………………………….
(отбелязва се размерът на платения годишен отпуск – основен и допълнителен, който не е бил отложен, но не е използван, независимо от причините за това )

4. Неизползван платен годишен отпуск, полагаем се за периоди преди 1 януари 2010 г.:
- основен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни за ……… г.	;
- допълнителен платен годишен отпуск в размер на …… работни дни за …. г. 
……………………………………………………………………………………….

	Забележка: уведомлението не съдържа информация за неползван платен годишен отпуск, погасен по давност.

						РАБОТОДАТЕЛ:     .....................................
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