............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.



          На основание чл. 175, ал. 1 КТ и постъпила молба с вх. № ................../.................. г.  
поради разрешен отпуск за ........................................................................................................
                                                                       (посочва се другият вид платен или неплатен отпуск)


РАЗРЕШАВАМ


на  ............................................................................................................................,
                           (трите имена на работника или служителя)
на длъжност.................................................................................................................................
да прекъсне ползването на платения годишен отпуск, разрешен със 
заповед № ................./................... г., считано от ...................... г. 

	Екземпляр от настоящата заповед да бъде връчен на лицето и на отговорните длъжностни лица за сведение и изпълнение. 

	Страните следва да постигнат съгласие за ползване на остатъка от платения годишен отпуск.




	
Дата:.......................г.                                           РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
[bookmark: _GoBack]                                                                           (длъжност, подпис)








