............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.



          На основание чл. 176, ал. 1, т. 1 КТ във вр. с чл. 37 г, ал. 2 НРВПО 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(отразява се конкретната производствена причина по чл. 176, ал. 1, т. 1 КТ)


ОТЛАГАМ

за следващата календарна година ползването на основен платен годишен отпуск/ допълнителен платен отпуск за ......................... г. в размер на ................ работни дни
от  ...............................................................................................................................,
                          (трите имена на работника или служителя)
на длъжност.................................................................................................................................
	
	Препис от  заповедта да бъде връчена срещу подпис на работника/служителя и на съответните длъжностни лица за сведение и изпълнение. 
	



	
Дата на връчване:.................................... г.                                           


РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: .......................        РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
 (име, подпис)                                                       (длъжност, подпис)
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