............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.



          На основание чл. 156, ал. 2 КТ, във вр. с чл. 4, ал. 4 НОВРКУДПГО и след проведени консултации с представителите на синдикалните организации и с представителите на работниците и служителите в предприятието, службата по трудова медицина и комитета/групата по условия на труд, отразена в Протокол № ................/............................. г. 


НАРЕЖДАМ:

- допълнителен платен годишен отпуск с продължителност от ............................. работни дни за работниците и служителите на следните длъжности:
1. ...................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................
5. ...................................................................................................................................................

- допълнителен платен годишен отпуск с продължителност от ............................. работни дни за работниците и служителите на следните длъжности:
1. ...................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................
5. ...................................................................................................................................................
	
Право на допълнителен платен годишен отпуск имат работниците и служителите, които извършват определените работи не по-малко от половината от установената с Кодекса на труда нормална продължителност на работното време.
Заповедта да бъде съобщена на работниците и служителите с право на допълнителен платен годишен отпуск и в деловодството на предприятието за сведение и изпълнение. 


	
Дата:.................................... г.                             РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
[bookmark: _GoBack]                                                                           (длъжност, подпис)



