............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на предприятието)


РАЗРЕШЕНИЕ
№......................./.........................г.

          На основание чл. 160, ал. 1 КТ и постъпила молба с вх. № ..................................... г. 


РАЗРЕШАВАМ

на..................................................................................................................................................
(трите имена на работника или служителя)
на длъжност.................................................................................................................................
 
ползването на неплатен отпуск в размер на........................................работни дни, за периода от ...........................................г.  до ......................................... г. 

	Екземпляр от настоящото разрешение да се връчи на работника/служителя и на съответните длъжностни лица в предприятието за сведение и изпълнение.



Дата на връчване:.......................г.        
                                   

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: .......................        РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
[bookmark: _GoBack](име, подпис)                                                       (длъжност, подпис)










