............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.

          На основание чл. 163, ал. 1 КТ при подадено заявление от ................................. г. и декларация по чл. 163, ал. 1 от долупосочената работничка/служителка 


РАЗРЕШАВАМ

на..................................................................................................................................................,
(трите имена на работничката или служителката)
на длъжност............................................................................

[bookmark: _GoBack]да ползва остатъка до 410 дни от отпуска по чл. 163 КТ, считано от.................... г. до ...................... г.

	Екземпляр от настоящата заповед да се връчи на работничката/служителката и на съответните длъжностни лица за сведение и изпълнение.



                                   

РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
         (длъжност, подпис)










