Вх. № .................../........................			ДО
.................................................................  
(длъжност на ръководителя)
							на .............................................................
(наименование на предприятието)
гр. .............................................................


ЗАЯВЛЕНИЕ
по чл. 163, ал. 8 от КТ

от ..................................................................................................................................,
на длъжност................................................................................................................................. 



Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

С настоящото и на основание чл. 163, ал. 8 КТ и във връзка с чл. 45а, ал. 1 – 3 НРВПО заявявам желанието си да ползвам отпуск при раждане на дете за детето ми 
..................................................................................................................................................,
(трите имена на детето)
с ЕГН..................................., родено на ........................ г., в размер на ...............................
                                                                                                         (до 15 дни от датата на изписването)
календарни дни, считано от .......................... г. до .......................... г.

Заявявам, че съм запознат със задължението си незабавно да уведомя предприятието, ако по време на ползването на отпуска настъпи някое от обстоятелствата по чл. 45а, ал. 3 НРВПО.

Приложения:
1. Копие от Акт за сключен граждански брак или декларация от бащата и майката, че бащата е припознал детето и те живеят в едно домакинство.
2. Документ от лечебното заведение, удостоверяващ датата на изписване на детето.
	
	

Дата: ..........................г. 			                        С уважение: ................................
                                                                    (име, подпис)



