ЗАЯВЛЕНИЕ-ДЕКЛАРАЦИЯ
за ползване на отпуск по чл. 164в, ал. 1 от Кодекса на труда от бащата (осиновителя)

Подписаният: …………………………………………………………………………………………………..…………
Заявявам желанието си в качеството ми на …………………………………………………………………………….
(баща/осиновител на дете до 8-годишна възраст)
да ползвам отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна възраст считано от .............. 20... г. до ............ 20... г.
Декларирам следните обстоятелства за ползването на отпуск по чл. 164в, ал. 1 от Кодекса на труда във връзка с чл. 46ж, ал. 1 и 5 от Наредбата за работното време, почивките и отпуските:
За детето: ……………………………………………………………………….., родено на ....................... 20........ г.,
(име, презиме и фамилия на детето)
с ЕГН/ЛН/ЛНЧ/служебен номер/без идентификатор ………………………………………………………………..
Когато детето не е с ЕГН: Удостоверение за раждане № ................./.......... 20.... г.
1. детето не е починало;
2. не съм лишен от родителски права и родителските ми права не са ограничени по установения ред;
3. детето не е дадено за осиновяване;
4. осиновяването не е прекратено от съда;
5. детето не е настанено в детско заведение на пълна държавна издръжка;
6. детето не е настанено по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето;
7. детето не се отглежда от лице, включено в програми за подкрепа на майчинството;
8. не съм ползвал отпуск по чл. 163, ал. 10, чл. 164, ал. 3, чл. 164б, ал. 2 и 5, чл. 164в, ал. 1 или чл. 167, ал. 1 от Кодекса на труда;
9. ползвал съм отпуск по чл. 163, ал. 10, чл. 164, ал. 3, чл. 164б, ал. 2 и 5, чл. 164в, ал. 1 или чл. 167, ал. 1 от Кодекса на труда общо в размер на ...... дни/месеца.
Задължавам се при промяна на декларираните обстоятелства по т. 1 - 7 да уведомя работодателя, за да прекрати предоставения отпуск.
Известно ми е, че за неверни данни нося отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс и че дължа възстановяване на неоснователно изплатените ми суми заедно със законната лихва.


................ 20 …... г. Декларатор: .................................


Забележки:
1. Заявлението-декларация се съхранява в личното досие на работника или служителя.
2. Излишното се зачертава.
