							ДО
.................................................................  
(длъжност на ръководителя)
							на .............................................................
(наименование на предприятието)
гр. .............................................................



ЗАЯВЛЕНИЕ


от ................................................................................................................................,
на длъжност................................................................................................................................. 



Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

С настоящото и на основание чл. 164, ал. 1 КТ заявявам, че желая да ползвам отпуск за отглеждане на дете до навършване на 2-годишна възраст. Началната дата на ползване на отпуска е от ...................................... г. 

	На основание чл. 46, ал. 2 НРВПО декларирам, че:
	1. Не съм лишена от родителски права/родителските ми права не са ограничени по установен ред.
	2. Детето не е дадено за осиновяване/не е настанено в детско заведение, включително детска ясла.
	3. Не съм дала съгласие по чл. 164, ал. 3 КТ отпускът да бъде ползван от бащата (осиновителя) или баба/дядо на детето.
	4. Детето не се отглежда от лице, включено в програми за подкрепа на майчинството.

[bookmark: _GoBack]	Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 НК.

	Задължавам се при промяна на някое от декларираните обстоятелства да уведомя работодателя, за да прекрати разрешения отпуск.

Приложения:
1. Акт за раждане №....................................
	
	

Дата: ..........................г. 			                        С уважение: ................................
                                                                    (име, подпис)
