							ДО
.................................................................
(длъжност на ръководителя)
							на .............................................................
(наименование на предприятието)
гр. .............................................................


ЗАЯВЛЕНИЕ


от .............................................................................................................................,
на длъжност................................................................................................................................. 




Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

С настоящото и на основание чл. 167а, ал. 1 КТ заявявам, че желая да ползвам неплатен отпуск за отглеждане на дете до навършване на 8-годишна възраст, считано от ............................г. до ............................... г.
(началната дата на подаване на заявлението е не по-късно от 10 работни дни от началната дата на ползване на отпуска; срокът на частта от отпуска не може да бъде по-кратък от 5 работни дни)

	Декларирам, че детето не е настанено в заведение на пълна държавна издръжка и отпускът не е ползван от друго правоимащо лице по чл. 167а КТ.


ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Копие от акт за раждане на детето.
2. Писмено съгласие от другия родител/осиновител (когато се заявява ползване на отпуск на другия родител/осиновител).
	
	


Дата: ..........................г. 			                        С уважение: ................................
[bookmark: _GoBack]                                                                   	 (име, подпис)




Забележка: 1. Отпускът се заявява и ползва в календарни дни/месеци.
2. Съгласието е за ползване на част от отпуска на другия родител в размер до 5 месеца.

