............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)




Изх. № ..................../......................		         ДО.................................................................                                          
  (трите имена на работника или служителя)
    							


УВЕДОМЛЕНИЕ



Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

Във връзка с постъпило от Вас заявление вх. № ........................от ........................ г. и във връзка с чл. 49, ал. 1 НРВПО Ви уведомявам, че нямате право да ползвате отпуск на основание чл. 167а КТ поради:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(отбелязва се поради отсъствието на коя законова предпоставка лицето няма право на отпуск)
	
	

Дата:.......................г.                                           РАБОТОДАТЕЛ: ..........................................
[bookmark: _GoBack]    (длъжност, подпис)



