............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.



          На основание чл. ................... КТ и постъпило заявление с вх. № ........................... г.  
                                       (чл. 169, 170 или 171)


РАЗРЕШАВАМ


на  ................................................................................................................................................,
(трите имена на работника или служителя)
на длъжност.........................................................................................
ползването на...................... отпуск в размер на ............................ работни дни.
                          (платен/неплатен)

	Настоящият отпуск се предоставя, за да послужи за: 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(конкретизира се причината на отпуска – за участие в учебни занятия, подготовка и явяване на изпит, подготовка на дипломна работа, дисертация и др.)

	Екземпляр от заповедта да се връчи на работника/служителя и на съответните длъжностни лица в предприятието за сведение и изпълнение. 



	

РАБОТОДАТЕЛ: .......................................
[bookmark: _GoBack]                                                   					           (длъжност, подпис)









