............................................................................................................., ЕИК................................

                                            (наименование на работодателя)
заповед
№......................./.........................г.

          На основание чл. 118, ал. 3 КТ определям следния по-висок размер на трудовото възнаграждение на: 
......................................................................................................................................................, 

                            (трите имена на работника или служителя)

на длъжност ..............................................................................................................................., 

(наименование на длъжността на лицето)

както следва:
1. Основно трудово възнаграждение от ........... лв. на .......... лв.
2. Допълнителни трудови възнаграждения:

2.1. За ................................................................................... от ........... лв. на .......... лв.

2.2. За ................................................................................... от ........... лв. на .......... лв.


Изплащането на основното/допълнителните трудови възнаграждения, според размера, определен по настоящата заповед, започва от ............................... г.

Екземпляри от настоящата заповед да бъдат връчени на работника/служителя и в счетоводството за сведение и изпълнение.

Дата:.........................                                            работодател: ..........................................

                                                                         (име, длъжност, подпис)

