............................................................................................................., ЕИК................................

                                            (наименование на работодателя)
уведомително писмо
Изх. №............../.................... г.


ДО

................................................................., 
(трите имена на работника или служителя)

    






длъжност ..................................................

....................................................................
Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

На основание чл. 66, ал. 5 КТ с настоящото Ви уведомявам, че от .......................г. е увеличен размерът на основното (допълнително) трудово възнаграждение от ......... лв. на ............. лв.

Увеличението е извършено със Заповед № ............................ г.

В ....................... – дневен срок от получаване на настоящото уведомление представете трудовата си книжка в счетоводството на предприятието за отразяване на извършеното увеличение на трудовото възнаграждение.

Дата:.........................г.


работодател: ..........................................

         (име, длъжност, подпис)

