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РАЗДЕЛ I

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Предмет на Вътрешните правила за работната заплата

Чл. 1 /1/ Вътрешните правила за работната заплата (ВПРЗ) уреждат структурата и организацията на работната заплата в ХХХ.

/2/ ВПРЗ уреждат размера на основното трудово възнаграждение на работниците и служителите, като отчитат вида, съдържанието и естеството на специфичните с оглед длъжностите и длъжностните нива трудови задължения. 


/3/ ВПРЗ уреждат видовете и размерите на допълнителните трудови възнаграждения на работниците и служителите, като отчитат техния вид, съдържание и спецификата на основанията за тяхното изплащане. 


/4/ ВПРЗ уреждат правилата и процедурите, които се прилагат при определяне и изменение на индивидуалните работни заплати на работниците и служителите. 


/5/ ВПРЗ уреждат начина /процедурата/ по определяне и разпределение на средствата за работната заплата.  


Цел на Вътрешните правила за работната заплата


Чл. 2 /1/ Целта на настоящите ВПРЗ е да уредят структурата и организацията на работната заплата, която да гарантира справедливо и достойно заплащане на труда на работниците и служителите. 


/2/ Целта на настоящите ВПРЗ е да установят ясни и обективни правила за определяне на индивидуалните работни заплати на работниците и служителите. 


/3/ Целта на настоящите ВПРЗ е да предотвратят всяка форма на дискриминация и неравностойно третиране на работниците и служителите при определяне и уговаряне на техните индивидуални работни заплати. 


Законосъобразност на Вътрешните правила за работната заплата 

Чл. 3 /1/ ВПРЗ са в съответствие с Кодекса на труда (КТ) и Наредбата за структурата и организацията на работна заплата (НСОРЗ).


/2/ ВПРЗ са в съответствие с действащите в ХХХ вътрешни правилници и процедури.

/3/ При промени в КТ, НСОРЗ, действащото в България трудово законодателство и вътрешните за работодателя правилници или процедури, които имат отношение към съдържанието и прилагането на настоящите ВПРЗ, работодателят е длъжен в срок до един месец от влизане в сила на измененията да внесе необходимите промени във ВПРЗ.


Издаване и изменение на ВПРЗ


Чл. 4 /1/ ВПРЗ се издават на основание чл. 22 НСОРЗ.


/2/ ВПРЗ се изменят и допълват по реда на тяхното приемане.


Действие по отношение на работниците и служителите

Чл. 5 /1/ ВПРЗ се прилагат спрямо всички работници и служители, които полагат труд по индивидуално трудово правоотношение с ХХХ независимо от правното основание за възникването и неговото съдържание. 


/2/ Работодателят е длъжен да доведе съдържанието на настоящите ВПРЗ и всяко тяхно изменение до знанието на всички работници и служители в срок до 30 дни от тяхното приемане или изменение. 


/3/ ВПРЗ не се прилагат спрямо лица, които осъществяват дейност на основание договор за управление или свободни професии, или предоставят услуги по граждански договор.

РАЗДЕЛ ІІ

СТРУКТУРА  И ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА

Общи положения за структурата и организацията на работната заплата 

Чл. 6 Брутната работна заплата на работниците/служителите се състои от следните елементи:

1) Основно трудово възнаграждение;

2) Допълнително трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит;


3) Допълнително трудово възнаграждение за образователна и научна степен «доктор»/ «доктор на науките», ако научната специалност е свързана с изпълняваната работа.

4) Други трудови възнаграждения, определени в нормативен акт или в индивидуален трудов договор и невключени в т. 1, 2 и 3.

Определяне и разпределение на средствата за работна заплата
Чл. 7 /1/ Средствата за работни заплати /фонд Работна заплата/ се планират за всяка година в план, утвърден от ръководството на дружеството.
Основно трудово възнаграждение 

Чл. 8/1/ Основното трудово възнаграждение на работниците и служителите се дължи за изпълнението на трудовите задължения, възложените задачи и отговорности, присъщи за съответната длъжност при нормална продължителност на работното време и нормални условия на труда.

Чл. 9/1/ Основното трудово възнаграждение се изплаща единствено в пари. 

/2/ Основното трудово възнаграждение не може да се изплаща в натура.  
/3/ Основното трудово възнаграждение или части от него не могат да се заменят с допълнителни трудови възнаграждения или с други регламентирани в настоящите ВПРЗ или уговорени по индивидуалното трудово правоотношение плащания.

Допълнителни трудови възнаграждения

Чл. 10/1/ Допълнителните трудови възнаграждения се изплащат за:

- придобит трудов стаж и професионален опит;

-образователна и научна степен «доктор»/ «доктор на науките», ако научната специалност е свързана с изпълняваната работа; 

-за полагане на труд при специфични или различни от нормалните условия;

-при наличие на основания, уредени в настоящите ВПРЗ;

-по преценка на работодателя.

Видове допълнителни трудови възнаграждения

Чл. 11/1/ В зависимост от периодичността на изплащане допълнителните трудови възнаграждения на работниците и служителите са с постоянен или с инцидентен /периодичен/ характер.
/2/ С постоянен характер са: допълнителното възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит и за образователна и научна степен «доктор»/ «доктор на науките». 
/3/ С непостоянен /инцидентен/ характер са тези допълнителни трудови възнаграждения, които се изплащат при възникване на конкретното, регламентирано в настоящите ВПРЗ и/или уговорено по индивидуалното трудово правоотношение правно основание.
Чл. 12/1/ Работодателят изплаща допълнителни трудови възнаграждения, които са уредени като задължителни в КТ, в подзаконовите нормативни актове по неговото прилагане, в  настоящите ВПРЗ или са уговорени като такива по индивидуалното трудово правоотношение. 

/2/ Извън случаите по предходната алинея работодателят има право по своя преценка да изплаща и определя размера и на други допълнителни трудови възнаграждения, които са уредени в настоящите ВПРЗ или са уговорени по индивидуалното трудово правоотношение. 

Чл.13/1/ Допълнителните трудови възнаграждения на работниците и служителите могат да се изплащат в пари или в натура. 

/2/ Допълнителни трудови възнаграждения, които по силата на действащото трудово законодателство се изплащат в пари, не могат да бъдат изплащани в натура.

Чл.14 В зависимост от начина на определяне на размера допълнителните трудови възнаграждения са такива, чиито размер са определя като процент от основното трудово възнаграждение и такива, чиито размер се определя като абсолютна сума. 

Ред и начин за изплащане на индивидуалната работна заплата

Чл.15. /1/Индивидуалната работна заплата се плаща един път  всеки календарен месец, както следва:


- до 10 число на месеца, следващ месеца, в който е предоставена работната сила.  
/2/ Индивидуалната работна заплата се изплаща по банков път.

Чл.16/1/ Работодателят няма право да прави удръжки от трудовото възнаграждение на работника или служителя освен при негово писмено съгласие за това или в предвидените в Кодекса на труда случаи.

/2/ Писменото съгласие на работника и служителя се дава в писмена декларация.

РАЗДЕЛ IІІ

ОСНОВНА РАБОТНА ЗАПЛАТА

Чл. 17/1/ Основната работна заплата е месечно възнаграждение за изпълнението на определените трудови задължения, задачи и отговорности, специфични за съответната длъжност при нормална продължителност на работното време и нормални условия на труда.

/2/ Основната работна заплата се определя на основата на оценка и степенуване на длъжностите и се уговаря в индивидуалния трудов договор /ИТД/ или в допълнителното споразумение по индивидуално трудово правоотношение. 

Чл. 18/1/ Размерът на основната работна заплата по индивидуалното трудово правоотношение не може да бъде по-малък от минималния размер за съответната длъжност, определен в чл. 25. 
/2/ Размерът на основната работна заплата се определя по повременната система за заплащане на труда.
Чл. 19/1/ Размерът на основната работна заплата се определя за длъжността в съответствие със следните критерии:

· сложността на труда;

· отговорността на труда;

· тежестта на труда;

· параметрите на работната среда;

Чл. 20/1/ Сложността на труда зависи от:

· броя на субективните трудови задължения;

· съдържанието и естеството на субективните трудови задължения;

· вида на субективните трудови задължения;

· наличие на задължения за изготвяне на допълнителни отчетни форми и/или поддържане на документация за контрол.
Чл. 21/1/ Отговорността на труда зависи от:

· отговорност по отношение на спазването от други /подчинени работници и служители/ на законодателство, на технологична дисциплина, технология на производството и др.

· контролни функции по отношение на изпълнението на трудовите задължения, спазването на трудовите задължения от страна на други работници и служители;

· брой работници и служители, за чиято дейност се поема отговорност или спрямо които се реализират контролни функции;

· допълнителна отговорност за реализиране на проект, процес и др.;

· значението на действията и решенията, които длъжността взима.

Чл. 22/1/ Тежестта на труда зависи от:

· интензивността на работа/натовареността като брой операции, брой на поддържана техника, брой съставени документи и т.н./;

· психическото и/или физическото натоварване;

· вида и моралната остарялост на използваната техника и/или технология; 

Чл. 23/1/ Работната среда зависи от:

· вида и степента на здравословни и безопасни условия на труд;

· атмосферните условия;

· наличието и/или влиянието на природни влияния или фактори;

· наличие на специфики на географския район и/или конкретното населено място. 

Чл. 24 /1/ Съществуващите в ХХХ длъжности се идентифицират с наименование и се характеризират със специфични за тях трудови задължения и отговорности. 

/2/ Специфичните за съответната длъжност трудови задължения и отговорности се определят в длъжностната характеристика, която се изработва и утвърждава от работодателя и се връчва /довежда до знанието/ на работника /служителя/. 

/3/ При всяка промяна в структурата, щатното разписание, вида на длъжността, и/или в осъществяваните от нея трудови задължения и отговорности работодателят изработва и утвърждава нова длъжностна характеристика, която се връчва по описания в предходната алинея начин. 

Чл. 25/1/ За минимален размер на основната работна заплата по длъжности се приема минималният осигурителен доход, определен в действащото осигурително законодателство. 

РАЗДЕЛ IV

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ

Чл. 26/1/ Допълнителните трудови възнаграждения на работниците и служителите се определят по основание и размер във ВПРЗ или в индивидуалния трудов договор или в допълнително споразумение по индивидуалното трудово правоотношение.

/2/ Допълнителните трудови възнаграждения се плащат през периода, за който съществува основанието за тяхното плащане.

/3/ Размерът на допълнителните трудови възнаграждения по индивидуалното трудово правоотношение не може да бъде по-малък от минималния размер, установен за страната.

Чл. 27/1/ Допълнителните трудови възнаграждения на работниците и служителите са:

· за придобит трудов стаж и професионален опит;

· за образователна и научна степен «доктор»/ «доктор на науките», ако научната специалност е свързана с изпълняваната работа;

· за положен нощен труд;

· за положен извънреден труд;

· за приноса на работника и служителя в трудовия процес.
Чл. 28/1/ За придобит трудов стаж и професионален опит на работник и служител се заплаща допълнително месечно трудово възнаграждение в процент върху основната работа заплата, определена с индивидуалния трудов договор.

/2/ Размерът на допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит, определен по предходната алинея е 0,6% за всяка година трудов стаж, но не по – малък от една година.  


/3/ За придобит трудов стаж и професионален опит се зачита периодът, през който работникът или служителят е работил при един или няколко работодатели на същата, сходна или със същия характер работа, длъжност или професия.

/4/ Допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит се заплаща за действително отработеното време в рамките на съответната месечна продължителност на работното време само по основното трудово правоотношение, а при непълно работно време – по всеки отделен трудов договор, до допълването им до съответната месечна продължителност на работното време. 

/5/ Размерът на допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит се изменя на период от една година придобит трудов стаж и професионален опит

Чл. 29 /1/ За всеки отработен нощен час или част от него между 22.00ч. и 6.00ч. на работниците и служителите се заплаща допълнително трудово възнаграждение за нощен труд съгласно НСОРЗ.
Чл. 30 /1/ За положения от работниците и служителите извънреден труд се заплаща трудово възнаграждение в увеличен размер както следва:

· за работа през работните дни – 50 % увеличение;

· за работа през почивните дни – 75 % увеличение;

· за работа през празничните дни – 100 % увеличение;

· за работа при сумирано отчитане на работното време – 50 % увеличение.

/2/ Увеличението се изчислява на базата на основната работна заплата и допълнителните трудови възнаграждения с постоянен характер на работника или служителя. 
Чл. 31 /1/ Работодателят по своя преценка изплаща на работниците и служителите допълнително възнаграждение за постигнати индивидуални  резултати. 

РАЗДЕЛ V

ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРИ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА

ИНДИВИДУАЛНИТЕ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ

Чл. 32 /1/ Размерът на трудовото възнаграждение на работниците и служителите се определя по взаимно съгласие на страните в индивидуалния трудов договор или в допълнително трудово споразумение, в съответствие с българското трудово законодателство, основните принципи и нормите в настоящите ВПРЗ.

Чл. 33 /1/ Промяна в размера на трудовото възнаграждение може да се извърши по взаимно съгласие на страните, чрез допълнително споразумение към индивидуалния трудов договор.
РАЗДЕЛ VІ

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


Чл. 34 ВПРЗ влизат в сила от датата на утвърждаването им и действат до тяхното изменение или изрична отмяна от страна на работодателя. 
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