............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)


ЗАПОВЕД
№......................./.........................г.


          На основание чл. 206 КТ, във вр. с чл. 210 КТ и по протокол № .............../............г., с който е установено причиняването на вреди в размер на ............................................. лв.
от ..................................................................................................................................................
                                               (трите имена на лицето, причинило вредите)
на длъжност ................................................................................................................................


НАРЕЖДАМ

да бъде наложена ограничена имуществена отговорност на 
....................................................................................................................................................... 
(трите имена и длъжността на лицето)
в размер на  ............................................................................................................................лв.

В случай на неоспорване на настоящата заповед в законоустановения срок, посочената сума да бъде удържана от трудовото възнаграждение на лицето в размерите, посочени в Гражданския процесуален кодекс.

Заповедта да бъде връчена на работника/служителя и в счетоводството за сведение и изпълнение.


	



Дата на връчване: .......................г.      
     
                                
РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ............................    РАБОТОДАТЕЛ: ........................................
   (подпис)                               (име, длъжност, подпис)




Свидетели на отказа за връчване:
1. .....................................................................................................................................
(трите имена и подпис)
2. ......................................................................................................................................
(трите имена и подпис)




