[bookmark: _GoBack]Вх. № ................/ .......................г.				ДО
								.......................................................
								(длъжност на ръководителя)
								на ...................................................
								(наименование на предприятието)
								гр. ..................................................


ПРЕДЛОЖЕНИЕ


от  ..............................................................................................................................................,
(трите имена на работника или служителя)
на длъжност ..................................................................................... 



	Уважаеми/а господине/госпожо …………………..,

	На основание чл. 325, ал. 1, т. 1 КТ Ви предлагам да прекратим, чрез постигане на взаимно съгласие, трудовото ни правоотношение, считано от …………………………..

	В случай че приемете предложението ми, очаквам Вашия отговор в установения 7-дневен срок от получаване на настоящото предложение.




Дата: .....................г.					РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ....................
(имена, подпис)

