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(наименование на работодателя)

ЗАПОВЕД № .................../ ..........................г.
ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВ ДОГОВОР

	Въз основа на предложение за прекратяване на трудовото правоотношение по взаимно съгласие по смисъла на чл. 325, т. 1 КТ, отправено от служителя и изрично прието от ……………………………………………. в качеството му на ………………………………………………..:

ПРЕКРАТЯВАМ

трудовото правоотношение със …………………………………………….
Назначен на длъжност ……………………………………………….
Считано от ……………………………………. г.
На лицето да бъдат изплатени следните обезщетения:
1. По чл. 224 КТ – за неползван платен годишен отпуск за срок от ..................... работни дни в размер на .........................лв.
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………

Препис от заповедта да се връчи на служителя и на съответните длъжностни лица за оформяне на трудовата книжка и други документи във връзка с прекратяването на правоотношението.


За работодателя: ……………………………………
(имена, длъжност, подпис)


Получих копие от заповедта: ………………………………………….
(служител)
