[bookmark: _GoBack]СПОРАЗУМЕНИЕ
за прекратяване на трудов договор № .............../ .....................г.

	Днес ............................ г., в гр. ............................................, на основание чл. 331 КТ се сключи настоящото споразумение за прекратяване на трудов договор при постигнато съгласие между ..........................................................................................................................,
(наименование на предприятието), 
ЕИК ...................................., със седалище и адрес на управление: гр. ................................................................., представлявано от ............................................................................................ в качеството на .........................................................., наричан за по-кратко РАБОТОДАТЕЛ 
и 
................................................................................................., с ЕГН ......................................., 
на длъжност ............................................, 
притежаващ лична карта № ..................................., издадена на ................г. от МВР гр. ...................................................................., 
адрес: гр. ...................................................................................................................................., наричан за СЛУЖИТЕЛ.

	Страните се споразумяха и изразяват съгласието си трудов договор № ................/ .................... г. да бъде прекратен, считано от .....................г.
	РАБОТОДАТЕЛЯТ ще изплати на СЛУЖИТЕЛЯ следните обезщетения към датата на прекратяване на трудовия договор:
	1. Обезщетение за неползван платен годишен отпуск за срок от ................... работни дни в размер на .....................лв.
	2. Обезщетение по чл. 331 КТ, уговорено между страните, в размер на ........... брутни заплати.
	3. ....................................................................................................................................
	РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да изплати договореното обезщетение в едномесечен срок от датата на прекратяване на трудовия договор.
	РАБОТНИКЪТ/СЛУЖИТЕЛЯТ няма други претенции към РАБОТОДАТЕЛЯ, свързани с трудовото правоотношение.
	Настоящото споразумение бе изготвено и подписано в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните.

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ........................		РАБОТОДАТЕЛ: ..............................
			(имена, подпис)				(имена, длъжност, подпис)

