[bookmark: _GoBack]Вх. № ................../................... г. 			ДО
.................................................................                                          
(длъжност на ръководителя)
    							на .............................................................
 (наименование на предприятието)
гр. .............................................................


ЗАЯВЛЕНИЕ


от ......................................................................................................................................................................................, 
на длъжност ...................................................................................................................................................................... 


Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

На основание чл. 327, ал. 1, т. ....... КТ Ви уведомявам, че прекратявам трудовото правоотношение поради: .............................................................................................................................................................................,
(отразява се причината за прекратяване според съответната точка от чл. 327, ал. 1 КТ)
считано от датата на получаване на настоящото заявление. 

Приложения:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
(при необходимост се прилагат удостоверителни документи за причината на прекратяването)




Дата: ..........................г. 			  РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ...............................
                                   (имена, подпис)

