[bookmark: _GoBack]       						ДО
........................................................................                                          
                                                                                     (име и фамилия на работника или служителя)
    						на длъжност .................................................


ПРЕДИЗВЕСТИЕ
№ ......................./......................... г.



Уважаеми/а господине/госпожо ..................................................., 

С настоящото Ви известявам, че на основание чл. 328, ал. ........., т. .......... КТ ще прекратя трудовото ни правоотношение на посоченото основание след изтичане на установения срок на предизвестие - ................................... (дни/месеца) поради …………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….
[bookmark: _Hlk532973360](посочване на причината за прекратяването с думи, напр. промяна в щатното разписание, утвърдена със Заповед № …./………. г. и премахване на длъжността ……………………………).

При неспазване срока на предизвестието ще Ви бъде изплатено обезщетение. 

Уведомете ме по кое време на работния ден ще ползвате едночасовия отпуск до изтичане срока на предизвестието по чл. 157, ал. 1, т. 6 КТ.



Дата на връчване: ..........................г. 			  

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: .........................           РАБОТОДАТЕЛ: .....................................
                                            (имена, подпис)                                        (имена, длъжност, подпис)





Свидетели на отказа за връчване:

1. ..................................................................................................
                                          (трите имена и подпис)
2. ..................................................................................................
                                          (трите имена и подпис)




Забележка: От правото по чл. 157, ал. 1, т. 6 КТ не може да се ползва работник или служител, който работи 7 или по-малко часа.

