[bookmark: _GoBack]............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)

ЗАПОВЕД  
№.............../.....................г.

          На основание чл. 329, ал. 1 от Кодекса на труда назначавам комисия по провеждане на подбор в състав:

Председател: ........................................................................... – ..............................................   
                                           (трите имена)                                                            (длъжност)
Членове:
1. ............................................................................................... – ..............................................   
                                          (трите имена)                                                            (длъжност)
2. ............................................................................................... – ..............................................   
                                          (трите имена)                                                            (длъжност)
3. ............................................................................................... – ..............................................   
                                          (трите имена)                                                            (длъжност)

Определям следните критерии за провеждане на подбора:
1. Задължителни критерии по чл. 329, ал. 1 КТ – квалификация и резултати от представяне в работата.
2. Допълнителни критерии:
    	- ......................................................................................................................................... 
- .........................................................................................................................................  
 (вид на образование, специализации, владеене на чужд език, степен на компютърна грамотност, продължителност на трудов стаж и др.)

Подборът да бъде проведен по отношение на всички сходни длъжности в следните звена на предприятието:
   1. ................................................................................................................................................
(наименование на звеното)
    	- ......................................................................................................................................... 
- ......................................................................................................................................... 
(списък на длъжностите, за които да се проведе подборът в съответното звено)
2. ................................................................................................................................................
(наименование на звеното)
    	- ......................................................................................................................................... 
- ......................................................................................................................................... - 
(списък на длъжностите, за които да се проведе подборът в съответното звено)

Подборът да бъде проведен в срок до ................................ г. Резултатите да бъдат обективирани в протокол от работата на комисията.

С настоящата заповед да бъдат запознати членовете на назначената комисия за сведение и изпълнение.


РАБОТОДАТЕЛ: .......................................
                                                     (имена, длъжност, подпис)
