[bookmark: _GoBack]............................................................................................................., ЕИК................................
                                            (наименование на работодателя)

ПРОТОКОЛ 
за проведен подбор по чл. 329, ал. 1 КТ

          Днес ....................... г., комисия в състав:

Председател: ........................................................................... – ..............................................   
                                           (трите имена)                                                            (длъжност)
Членове:
1. ............................................................................................... – ..............................................   
                                          (трите имена)                                                            (длъжност)
2. ............................................................................................... – ..............................................   
                                          (трите имена)                                                            (длъжност)
3. ............................................................................................... – ..............................................   
                                          (трите имена)                                                            (длъжност)
към предприятие: .......................................................................................................................   
                                           (наименование на предприятието - работодател)
проведе подбор по реда на чл. 329, ал. 1 КТ, възложен със Заповед № ............/.............. г.

В процеса на работа комисията се запозна със следните документи:
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 (щатно-длъжностни разписания, актове на работодателя за съкращаване на щатни бройки и закриване на отделни звена в предприятието в зависимост от основанията за уволнение и др.)

При провеждане на подбора комисията се съобрази с критериите по чл. 329, ал. 1 КТ:
1. Квалификация.
2. Начин на изпълнение на трудовите задължения (резултати от представяне в работата), както и със следните допълнителни критерии
   	1. .......................................................................................................................................
2. .......................................................................................................................................
3. .......................................................................................................................................
 (вид на образование, специализации, владеене на чужд език, степен на компютърна грамотност, продължителност на трудов стаж и др.)

След извършения подбор, съобразно изброените критерии, комисията предлага да бъдат прекратени трудовите договори на изброените по-долу работници и служители на основание чл. 328, ал. 1 (т. 2 и т. 3) КТ:
- ........................................................................................................................................
                                          (трите имена на работника/служителя)                                                            
на длъжност ................................................................. в отдел .................................................
- ........................................................................................................................................
                                          (трите имена на работника/служителя)                                                            
на длъжност ................................................................. в отдел .................................................
- ........................................................................................................................................
                                          (трите имена на работника/служителя)                                                            
на длъжност ................................................................. в отдел .................................................


	Комисията извърши проверка относно обстоятелствата по чл. 333 КТ и не установи тяхното наличие по отношение на предложените за уволнение работници и служители.


[Забележка: Ако комисията установи наличие на обстоятелства по чл. 333 КТ по отношение на някои от предложените работници и служители, това се отбелязва в протокола.]


Председател: ......................................
                                   (имена и подпис)


Членове:
1. ...............................................................................................   ..............................................   
                                          (имена)                                                                                  (подпис)
2. ...............................................................................................   ..............................................   
                                          (имена)                                                                                  (подпис)
3. ...............................................................................................   ..............................................   
                                          (имена)                                                                                  (подпис)

