[bookmark: _GoBack]............................................................................................, ЕИК ..............................................
(наименование на работодателя)

ЗАПОВЕД № .................../ ..........................г.
ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВ ДОГОВОР

	На основание чл. 330, ал. 2, т. 6 КТ и във връзка с чл. 190, ал. 1, т. ... КТ, при спазване на процедурата по чл. 193, ал. 1 КТ, съобразяване на критериите по чл. 189, ал. 1 КТ и дадени писмени/устни обяснения от работника/служителя

НАЛАГАМ НАКАЗАНИЕ „ДИСЦИПЛИНАРНО УВОЛНЕНИЕ“ И ПРЕКРАТЯВАМ ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

на .......................................................................................................................,
              (трите имена на работника или служителя)
с ЕГН ..........................., лична карта № ..................................................., издадена на ........................................ от МВР гр. .................................................................., на длъжност ..................................................................................., считано от ....................г., за това, че на ......................................................................................................................... 
(дата или период на извършване на нарушението)
е извършил следното тежко нарушение на трудовата дисциплина:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
(подробно описание на нарушението, обстоятелствата, свързани с неговото извършване и установяване, начина на установяване и лицето, което го е установило; възможно е да се включат препратки към други документи, напр. ревизионен акт.)

	На лицето да бъдат изплатени следните обезщетения:
	1. По чл. 224 КТ – за неползван платен годишен отпуск за срок от ..................... работни дни в размер на ....................лв.
	2. По чл. .............КТ в размер на .......................лв.
	3. ......................................................................................................................................

	На основание чл. 221, ал. 2 КТ при дисциплинарно уволнение работникът или служителят дължи на работодателя обезщетение в размер на брутното си трудово възнаграждение за срока на предизвестието – при безсрочно трудово правоотношение, и в размер на действителните вреди – при срочно трудово правоотношение.

	Копие от заповедта да бъде връчено на работника/служителя и в счетоводството на предприятието за сведение и изпълнение.

Дата на връчване: .....................г.

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ....................		РАБОТОДАТЕЛ: .................................
(имена, подпис)			(имена, длъжност, подпис)

Свидетели на отказа за връчване:
1. .................................................................................................................
(трите имена и подпис)
2. .................................................................................................................

