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(наименование на работодателя)

				
Изх. № .................................					ДО ДИРЕКЦИЯ
от ......................20................					„БЮРО ПО ТРУДА”
								гр. ...................................................
							


УВЕДОМЛЕНИЕ


	Уважаеми (а) господин (жо) Директор,

	На основание чл. 24 от  Закона за насърчаване на заетостта Ви уведомявам за предвиждани масови уволнения в ............................................................................................

	Във връзка с горното Ви предоставям следната информация:

	1. Причини за предвижданите уволнения: ...................................................................
.......................................................................................................................................................
	2. Брой на работниците и служителите, които ще бъдат уволнени, и основните икономически дейности, групи професии и длъжности, към които се отнасят: .................
.......................................................................................................................................................
	3. Брой на заетите работници и служители от основните икономически дейности, групи професии и длъжности в предприятието: .....................................................................
.......................................................................................................................................................
	4. Конкретни показатели за прилагане на критериите за подбор по чл. 329 КТ на работниците и служителите, които ще бъдат уволнени:	
.......................................................................................................................................................
	5. Период, през който ще се извършат уволненията: ................................................. .......................................................................................................................................................
	6. Резултати от проведените предварителни консултации с представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 КТ: ...................................................................... .......................................................................................................................................................

		

						      РАБОТОДАТЕЛ: ...........................................
                                                                                                                     (имена, длъжност, подпис)

