ПИСМО ИЗХ. № 94-И-212 ОТ 14. 12. 2000 Г. НА МТСП
Срочният трудов договор се прекратява с изтичане на уговорения в него срок. Трудовият договор, сключен за определен срок, се превръща в договор за неопределено време, ако работникът или служителят продължи да работи след изтичане на уговорения срок 5 или повече работни дни без писмено възражение от страна на работодателя и длъжността е свободна (чл. 69, ал. 1 КТ).
Горната разпоредба предвижда реална работа, поради което чрез представен болничен лист за период след изтичане срока на договора не може да се постигне превръщането на срочния трудов договор в безсрочен.
Не се предвижда преизчисляване на пенсията (нова пенсия) поради придобит осигурителен стаж и осигурителен доход след пенсиониране по реда на Кодекса за задължително обществено осигуряване, тъй като осигурените лица, загубили 50 или над 50 на сто работоспособността си поради трудова злополука, имат право на пенсия за инвалидност поради трудова злополука, независимо от продължителността на осигурителния им стаж.

