ПИСМО ИЗХ. № 94-ЦЦ-81 ОТ 19.05.2003 Г. НА МТСП ОТНОСНО: АКО РАБОТНИЧКА ИЛИ СЛУЖИТЕЛКА ЖЕЛАЕ ДА ПРЕКЪСНЕ ПОЛЗВАНЕТО НА ОТПУСК ЗА ОТГЛЕЖДАНЕ НА ДЕТЕ ДО 2-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ, РАБОТОДАТЕЛЯТ НЯМА ПРАВО ДА Й ОТКАЖЕ
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
 
Прекъсване ползването на отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст по чл. 164, ал. 1 КТ е субективно право на лицето и то не зависи от волята на работодателя. Ако работничка или служителка желае да прекъсне ползването на този вид отпуск, работодателят няма право да откаже.
Съгласно чл. 164, ал. 5 КТ в случаите, когато не се ползва отпуск по ал. 1 или лицето, което ползва такъв отпуск, прекъсне неговото ползуване, на майката (осиновителката), ако работи по трудово правоотношение, се изплаща парично обезщетение от Държавното обществено осигуряване.
В чл. 46, ал. 1 от Наредбата за работното време, почивките и отпуските, е предвидено, че отпускът за отглеждане на дете до двегодишна възраст по чл. 164, ал. 1 КТ се ползва въз основа на писмено заявление на майката (осиновителката) или на лицата, посочени в чл. 164, ал. 3 КТ. Предприятието е длъжно да разреши отпуск от деня, посочен в заявлението. Ако лицето няма право на този отпуск, предприятието е задължено да го уведоми за това незабавно, като мотивира отказа си.
Когато заявлението по ал. 1 се подава от майката (осиновителката) към него се прилага декларация, че детето не е настанено в детско заведение и че майката (осиновителката) не е дала съгласие по чл. 164, ал. 3 КТ, отпускът да бъде ползван от бащата (осиновителя) или от някой от техните родители.
Към заявлението по ал. 1 се прилагат декларация и справка съгласно приложения № 1 и 1 в 2 екземпляра ал. 2 и 3 НРВПО.

